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Fl C H E D E M I S S I O N Pour les acteurs du service public local

DELEGUES LOCAUX,
ELUS ET AGENTS

Représentants de I'adhérent auprées du CNAS

Conformément a I'organisation paritaire constitutive du CNAS, chaque
structure adhérente au CNAS désigne 2 délégués : 1 délégué des élus
et 1 délégué des agents (ou des salariés pour les structures de droit privé).
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Représenter : ™'Sensible 4 la gestion des ressources humaines

- le CNAS au sein de !eur structure, et aux problématiques d'accompagnement social
- leur structure au sein des instances du CNAS.

En lien avec le correspondant;,
le délégué agent assure une fonction d'interface
avec le personnel.

PROFIL

™ Intéressé par les activités sociales, culturelles
et de loisirs

™ Volontaire et disponible

..............................................................

DESIGNATION

Tous les 6 ans, au lendemain des élections municipales, 'adhérent
du CNAS renouvelle ses délégués. Il peut désigner les mémes
personnes que lors de la mandature précédente.  peeeeceriiiiieiiaen g
Pour les nouvelles structures, la désignation se fait au moment
de l'adhésion.

Le délégué des ELUS :

% collectivités territoriales et autres personnes morales exergant
une mission de service public : désignation par l'organe
délibérant parmi ses membres.

A NOTER

Un méme délégué élu
peut représenter plusieurs

%, associations ou comités locaux en charge des ceuvres structures adhérentes
sociales :désignation parmi les élus de la collectivité territoriale sans condition.
ou EPCI pour le compte de laquelle I'association ou le comité
gére les ceuvres sociales du personnel. 'Un méme délégué agent  |..... ®

peut représenter plusieurs
structures adhérentes au

Le délégué des AGENTS ou des SALARIES : ; : ;
sein desquelles il travaille

L'adhérent organise la représentation du college des agents. & temps partagé seulement
Le délégué doit étre choisi obligatoirement parmi les bénéficiaires si elles totalisent ensemble
CNAS. Bien entendu, il peut aussi étre correspondant”. moins de 5 agents

* Pour plus d'information sur le réle du correspondant, relais opérationnel entre le personnel
et le CNAS, consultez sa fiche de présentation sur cnas.fr/structure-territoriale/fonctionnement



seres J€ égUé du CNAS

VOS MISSIONS

AU SE' N D E VOTRE > S'assurer du suivi de I'adhésion en lien avec le correspondant
== UCT R (mise & jour de la liste des bénéficiaires, paiement de la cotisation)
STR e U E > Présenter un bilan social périodique a I'adhérent sur I'utilisation
ADHERENTE des prestations du CNAS par les bénéficiaires 3
> Relayer toute information jugée pertinente au représentant légal
> Diffuser les documents d'infermation mis a disposition par
\ le CNAS (affiches, diaporamas...) et promouvoir les supports :
(o] : de communication directe (Facebook, CN@S Bénéficiaire) /
(=)
QD o > Transmettre I'information notamment auprés des personnels

éloignés de I'offre (éloignement géographique, non acceés
a Internet..) via vos canaux de communication habituels
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> Organiser des réunions d'information
lorsque cela s'avére nécessaire

— AU’ SEIN DE VOTRE > Promouvoir les missions et les valeurs du CNAS aupreés
RESEAU

des adhérents potentiels
> S'engager en faveur du rayonnement de I'Action sociale

> Etre partie prenante
au sein du réseau de délégués de votre département

> Participer aux manifestations régionales auxquelles
le CNAS est présent

AU SEl N DES > Siéger a I'assemblée départementale annuelle afin de :
- prendre connaissance du bilan de 'année N-1 et

| NSTANCES des orientations du CNAS,
DU CNAS - prendre connaissance du rapport d’activité N-1 de

la délégation et de son plan d'actions et budget N,
O O - émettre des vceux sur les orientations du CNAS

> Procéder a I'élection des membres du bureau départemental
(et & leur remplacement en cours de mandat)
et des membres du conseil d'administration
l lors du renouvellement des instances du CNAS




VOS OUTILS

sous Votre compte sur le portail cnas.fr

Outils pour suivre I'action sociale au sein de votre structure

Rubrique Votre structure

> Suivi de votre adhésion

> Tableaux de bord de votre action sociale :
données sociologiques relatives a I'utilisation b o B . i
des prestations (bilan anonymisé des prestations S e b
versées en N-1, profil des utilisateurs...)

Rubrique Ressources utiles / outils du délégué

> Supports de I'adhésion : Guide de I'adhésion, dossier
d'adhésion, calendrier, fiches de désignation...

L Outils pour développer I'action sociale au sein de votre réseau

> lettre mensuelle d'information : Vivre le CNAS (e-mailing ou courrier)

e = Rubrique Ressources utiles

- > Guide de I'action sociale

> Outils de développement et d'animation
(dépliant, fiches argumentaires...)

> annuaire des instances

'Rubrique Votre rdle au sein du CNAS

> réunions périodiques de délégués (formation a I'offre et aux outils)
et rencontres thématiques organisées par votre antenne régionale CNAS

> développer les Offres locales

Outils pour participer a la vie des instances

Rubrique Votre réle au sein du CNAS

> agenda des événements
> participer ou organiser votre assemblée départementale

> participer au renouvellement des instances




chas.fr

E COMPTE

Comment se connecter ?

Si vous étes délégué agent, entrez
votre numéro de bénéficiaire CNAS.

Si vous étes délégué élu, sa|S|ssez
I'identifiant de votre carte
adressée dans la lettre
de bienvenue.

Définissez votre mot de passe
lors de votre 1™ connexion.
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* Ideritifisnt CHAS : " de bénéficiaire ou de délégué

* Mot de passe

Mol de panie oobis 7

Retrouvez les actualités de la vie des instances
sur cnas.fr/instances, sur Twitter, sur LinkedIn
et dans la lettre d'information Vivre le CNAS.

Karine Mazard
Déléguée agent,
vice-présidente de la
délégation du Cantal

Secrétaire de la mairie
de Saint-Georges

« Ce qui me plait, c'est I'engagement au
niveau de I'action sociale. Ce sont aussi
les rencontres et les échanges, trés
enrichissants, que |'on peut avoir

En effet, pour bien accomplir son role
de délégué, il est trés utile d'avoir

le retour d'expériences d'autres
délégations départementales. »

PAROLES DE DELEGUES

dans les comités régionaux d'orientation.

Yann Lollier
Délégué élu,
trésorier de la
délégation de 'Eure
Conseiller municipal
de Routot

« Je sillonne mon département depuis

4 ans et je prends plaisir @ développer

des offres locales pour nos bénéficiaires.
Les assemblées départementales sont
des moments marquants ou l'on rencontre
des représentants de collectivités ;

c'est ainsi que nous avons fait adhérer

la ville de Louviers, un grand compte de
notre département. »

L'action sociale

Pour les acteurs du service public local
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